
社会福祉法人ひだまり広報誌≪今⽉の掲載内容≫
●福利厚⽣の紹介︓選択的週休３⽇制導⼊
●定期的なICT推進打ち合わせの実施
●介護のプロを⽬指して
●健康づくり最良事業所表彰を受賞
●⼦育てしながらみんなで⽀える職場づくり
●滋賀で開催された介護⽀援専⾨員⼤会
●来訪されました
●介護ICT推進⾒学会のお知らせ
●メディアで紹介されました︕
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訪問看護ステーションで育休

中＆転居で退職した職員さん、
復帰したママ職員さんがお子

さんと遊びに来てくれました。

再会の喜びと、子育て支援の充実

私たちは、子どもからお年寄りまで
世代を超えた居場所づくりをしています

各事業所の詳細や活動の様⼦、お知らせなどはHPやSNSでチェック︕

〜職員の“働きやすさ”を考えた新しい働き方〜
当法⼈では、看護師とリハビリ職員の

65％が⼦育て中で、育休中の職員が多い
のですが、ほぼ全員が復職しています。
⼦育てと仕事の両⽴ができる環境づくり
に積極的に取り組み、職場全体で⼦育て
を⽀援する⾵潮が根付いています。今後
も職員が⻑く安⼼して働けるよう、引き
続き⽀援体制を充実させていきます。

介護ソフトはもともと請求業務のために普及しましたが、近年はナースコールや⾒守り機器
との連動、⾳声⽂字⼊⼒など、職員の負担軽減と業務効率化を⽬的に進化しています。当法⼈
では、(株)ケアコネクトジャパン様と定期的に打ち合わせを⾏い、各事業所のニーズに応じた
カスタマイズや聞き取りを重ね、ICTの活⽤を深めています。

単なる機器導⼊にとどまらず、現場⽬線での継続的なサポートを⼤切にしながら、職員も
「もっと使いこなそう︕」と意欲的に取り組んでいます。業者様と事業所が協⼒し、現場と共
に成⻑する介護ICT推進を引き続き進めてまいります︕

定期的なICT推進打ち合わせを実施しています

現場とともに、安心と効率を支える介護ICT、活用中！トピックス 2

今年度の介護職員初任者研修が無事終了し、修了
式を迎えることができました。受講⽣の皆様、おめ
でとうございます︕今回の修了を、介護職のプロを
⽬指す第⼀歩として捉え、3年後の「介護福祉⼠」
資格取得を⽬指して頑張ってください。無資格では
ない今、⾃分に誇りを持ち、共に学び、共に成⻑し
ていきましょう︕

28名の皆様が遠方よりお越しくださいました
メディアで紹介されました！

〜当法人の取り組みがテレビ＆ラジオに登場〜

ICTを積極的に活用しています！

「⽇本介護⽀援専⾨員協会 近畿ブロック⼤会inしが」
が開催され、今年度は滋賀県が開催地として企画や準
備に参画しました。テーマは『介護⽀援専⾨員の未来
を拓く新たな視点 〜ダイバーシティ&インクルージョ
ン 桜梅桃李』。前夜祭で上野千鶴⼦⽒、⼤会当⽇に⽯
⼭麗⼦⽒から講演をいただき、多様な価値観を⼤切に
しながら、これからの介護⽀援専⾨員のあり⽅につい
て考える貴重な時間となりました。

滋賀県政情報番組『テレビ滋
賀プラスワン』の特集「しがの
介護現場⾰新︕」で、当法⼈の
ICT活⽤の取り組みが紹介され
ました。ぜひご覧ください︕

びわ湖放送様で紹介されました！

しがの介護現場⾰新︕
テレビ滋賀プラスワン
（2025年2⽉7⽇放送）

スマイルプロジェクト

週休 3日の職員さんの 1日って？

出勤した職員は、まずホワイトボード
で業務の割り振りや注意事項を確認しま
す。この仕組みは、さまざまな勤務体制
の職員が円滑に連携できるよう、業務を
可視化するために導⼊されました。事前
にその⽇の流れを共有することで、情報
の⾏き違いを防ぎ、協⼒し合える環境を
つくっています。

また、ICTの活⽤を進めながら、さら
に働きやすい職場環境の整備に取り組ん
でおり、職員の連携をよりスムーズにす
るための改善を⽇々重ねています。

⼩規模多機能型居宅介護「はなれひだまり」と地域密着
型特別養護⽼⼈ホーム「わが家ひだまり」では、職員の
より働きやすい環境を整えるため、2024年度から「選
択的週休3⽇制」を導⼊しています。この制度は、法⼈
内のプロジェクトチームの⼀つである『スマイルプロ
ジェクト』から⽣まれた、新しい働き⽅の⼀つです。

「もっと⾃分の時間を⼤切にしたい」
「ワークライフバランスを充実させたい」

24時間３６５日体制で稼働している２つの事業所からSTART！

2⽉27⽇、社会福祉法⼈ジェイエー⻑野会様がご来訪されまし
た。地域福祉の向上に向けた意⾒交換や情報共有が⾏われ、お互
い

健康づくり最良事業所表彰を受賞しました

2⽉18⽇に「令和6年度健康づくり最良事業所表彰」を
全国健康保険協会滋賀⽀部様より受賞しました。今後も
職員の健康維持・増進に努め、より良い職場づくりを⽬
指していきます。

実際に取得した職員の声

選択的週休 3日制とは？

選択的週休３日制   導入！

そんな職員の声に応えた制度です。

福利厚⽣の紹介

いつもありがとう
ございます！

遠⽅からお越しの⽅には
⽶原駅までの送迎付き（要予約）

(株)ケアコネクトジャパン様との共催
ご案内

名物理事⻑にも
会えるチャンスです(笑)

トピックス 5トピックス 3

トピックス 4

詳細は当法⼈またはケアコネクトジャパン様まで
お気軽にお問い合わせください。

1トピックス

軽井沢ラジオ⼤学様で「無資格
からプロの介護職へ」をテーマ
に、当法⼈の育成戦略やキャリ
アパスについて語りました。未
来の福祉を⽀えるヒントをぜひ
お聞きください︕

永田理事長がラジオ出演！

軽井沢ラジオ⼤学
ホームページ

（2025年2⽉13⽇放送）

子育てしながらみんなで支える職場づくり介護のプロを目指して

学びを力に、共に成長し続けよう！

滋賀で開催された介護支援専門員の大会

介護ICT推進見学会
⼤好評

︕
3/27（⽊）・ 4/21（⽉）

いの取り組みについて
理解を深めることがで
きました。今回の交流
を通じて、今後も協⼒
しながら地域への貢献
をさらに進めていけれ
ば幸いです。

職員が笑顔で働ける仕組みを考え、働きやすい環境作り
や福利厚⽣・各種⼿当の⾒直しも提案するチームです。

松村 リンさん

わが家ひだまり
リーダー

腰痛を抱えながらの仕事でしたが、休みが増えたことで

体への負担が軽減され、無理なく働けるようになりました。

お休みが増えたことでプライベートの時間が充実し、ご利用者様

と過ごす時間にもゆとりが生まれ、より丁寧に関わることができ

るようになったように思います。夜勤の時間も短くなったことで、

体が楽になりました。

堀内 絹代さん

はなれひだまり
介護福祉士

法人全体で、職員の笑顔を大切にする働き方を推進中！
これからも 「働きやすさ」 を追求し、より良い職場環境をつくっていきます💪


